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Na podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 2024r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024r. poz.
928) oraz po przeprowadzeniu konsultacji z Komisja Zaktadowg NSZZ ,Solidarnos¢”
pracownikéw Elblgskiej Spotdzielni Mieszkaniowej ,Sielanka”, Zarzad Elblgskiej Spétdzielni
Mieszkaniowej ,Sielanka” wprowadza niniejszy Regulamin.

§1.Definicje

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.

10.

11.

Pracodawca — rozumie sie przez to Elblgska Spétdzielnie Mieszkaniowsq ,Sielanka”
bedaca pracodawcg w rozumieniu art. 3 Kodeksu Pracy;

Komisji ds. dziatan nastepczych - rozumie sie przez to wewnetrzng komisje powotang
zarzgdzeniem Prezesa Zarzgdu Spoétdzielni lub Zastepcy Prezesa Zarzadu Spétdzielni do
kompleksowego wyjasnienia okolicznosci wskazanych w zgtoszeniu nieprawidtowosci;
Koordynatorze - rozumie sie przez to pracownika zatrudnionego na stanowisku
Inspektora/specjalisty ds. pracowniczych, organizacyjnych i mieszkaniowych lub w jego
zastepstwie pracownika zatrudnionego na stanowisku Kierownika Dziatu Cztonkowsko-
Organizacyjnego;

Regulaminie — rozumie sie przez to niniejszy regulamin;

Sygnaliscie (lub podmiocie dokonujgcym zgtoszenia) — rozumie sie przez to osobe
fizyczng, ktéra dokonuje zgtoszenia o naruszeniu prawa w kontekscie zwigzanym
z pracy, niezaleznie od zajmowanego stanowiska, formy zatrudnienia czy wspétpracy;

Zgtoszeniu wewnetrznym, lub zgtoszeniu nieprawidtowosci — rozumie sie przez to
przekazanie w trybie okreslonym w niniejszej procedurze przez osobe uprawniong do
dokonania zgtoszenia informacji mogacych s$wiadczyé o nieprawidtowosci lub
nieprawidtowosciach;

Nieprawidtowos¢ - rozumie sie przez to kazdy stan faktyczny bedacy nastepstwem
dziatania lub zaniechania, swiadczacy o mozliwosci wystgpienia zdarzen naruszajacych
lub mogacych prowadzié¢ do naruszenia powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa
oraz unormowan wewnetrznych Spétdzielni oraz kazde dziatanie/zaniechanie, ktére
stanowi lub moze stanowié dziatanie nielegalne lub nieetyczne;

Osoba, ktdrej dotyczy zgtoszenie — rozumie sie przez to osobe fizyczng, osobe prawng lub
jednostke organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktdrej ustawa przyznaje zdolnos¢
prawng, wskazang w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktdra dopuscita sie
naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktérg osoba, ktdra dopuscita sie naruszenia prawa, jest
powigzana;

Postepowaniu wyjasniajgcym — rozumie sie przez to postepowanie prowadzone
w zwigzku ze ztozonym zgtoszeniem na podstawie niniejszego Regulaminu oraz
przepisow obowigzujgcych w tym zakresie;

WSstepna analiza zgtoszenia - rozumie sie przez to weryfikacje tresci zgtoszenia pod
katem istnienia podstaw do jego rozpoznania go w trybie okreslonym w niniejszym
Regulaminie;

Rejestrze Zgtoszen Nieprawidtowosci - rozumie sie przez to rejestr prowadzony
w zwigzku ze zgtoszeniami.

§2. Jednostka przyjmujaca zgtoszenia wewnetrzne

Osobami uprawnionymi do przyjmowania zgtoszern wewnetrznych s3: pracownik
zatrudniony na stanowisku Inspektora/specjalisty ds. pracowniczych, organizacyjnych i
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mieszkaniowych lub w jego zastepstwie pracownik zatrudniony na stanowisku
Kierownika Dziatu Cztonkowsko-Organizacyjnego.

Wyjasnieniem okolicznosci wskazanych w zgtoszeniu wewnetrznym zajmuje sie
trzyosobowa Komisja ds. dziatan nastepczych powotywana przez Zarzad Spétdzielni ad
hoc sposrdod Pracownikdéw Spoétdzielni w sktadzie Przewodniczgcy Komisji i dwaj
cztonkowie Komisji.

Czynnosci administracyjne w imieniu Komisji wykonuje Koordynator.

Koordynator kazdorazowo informuje o wptynieciu zgtoszenia nieprawidtowosci i o
wszczeciu postepowania wyjasniajgcego:

a) Prezesa Spotdzielni i Zastepce Prezesa — jezeli zgtoszenie dotyczy innych osdb;

b) Prezesa Spétdzielni - jezeli zgtoszenie dotyczy Zastepcy Prezesa;

c) Zastepce Prezesa - jezeli zgtoszenie dotyczy Prezesa Spétdzielni.

d) Komisje, o ktérej mowa w ust.2.

W przypadku, gdy Cztonek Komisji uzna, ze wobec jego osoby zachodza, lub mogga
zachodzi¢ watpliwosci co do jego bezstronnosci w rozpoznawaniu zgtoszenia (np. w
przypadku, gdy sygnalistg badZ podejrzanym jest cztonek rodziny, osoba bliska, czy
przeciwnik sgdowy), sporzadza wniosek o wytaczenie go od badania danej
sprawy/zgtoszenia z uzasadnieniem przyczyny i przekazuje go Prezesowi Zarzadu lub
Zastepcy Prezesa Zarzgdu Spétdzielni, ktéry rozpoznaje wniosek w terminie 2 dni i w
przypadku uzasadnionego wniosku wytgcza danego Cztonka ze sktadu Komisji
powotujgc w jego miejsce innego Cztonka sposrdd Pracownikéw Spétdzielni.

Osoba wnioskujgca o wytaczenie zwolniona jest od prac w Komisji do czasu podjecia
decyzji w przedmiocie jej wyfaczenia.

Wytgczenie Cztonka Komisji z jej sktadu moze nastgpi¢ takze na pisemny wniosek
Sygnalisty. Postanowienia ust. 5-6 stosuje sie odpowiednio.

Whioski o wytgczenie osoby zainteresowane mogg przekazac:

a) ustnie Prezesowi Zarzagdu ESM ,Sielanka” lub Zastepcy Prezesa Zarzadu
Spotdzielni;

b) pisemnie poprzez dostarczenie pisma do sekretariatu Spétdzielni z dopiskiem
ZGEOSZENIA WEWNETRZNE lub poprzez nadanie pisma przez doreczyciela
publicznego (poczta).

W przypadku ustnego zgtoszenia wniosku o wytaczenie, osoba przyjmujgca zgtoszenie
sporzadza notatke z przyjecia zgtoszenia i przekazuje jg Komisji wskazanej w ust. 2.

§ 3. Sposoby przekazywania zgtoszen wewnetrznych przez sygnaliste.

Zgtoszenia nieprawidtowosci dokonuje sie na formularzu dostepnym na stronie

internetowej Spotdzielni, ktory po wypetnieniu dorecza sie Spotdzielni w sposob

okreslony ponizej, wedtug wyboru osoby zgtaszajace;j :

a) pocztg poprzez doreczyciela publicznego na adres Spétdzielni: ul. Gwiezdna 26/27,
82-300 Elblag;

b) poczty elektroniczng na adres: sygnalista@esmsielanka.elblag.pl,

c) do skrzynki wrzutowej umieszczonej w biurowcu Spoétdzielni ( przy drzwiach pokoju
nr4),

d) osobiscie u Zastepcy Prezesa Zarzadu, po uprzednim umowienie terminu wizyty
(nie p6zniej niz w ciggu 7 dni od zgtoszenia).
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Zgtoszenie moze nastgpic takze telefonicznie pod nr telefonu Spétdzielni (55) 642 50 11

lub (55) 642 50 21.

Ustne zgtoszenia wewnetrzne sygnalista dokonuje wedle swojego wyboru osobiscie w

siedzibie Spétdzielni lub podczas nierejestrowanej rozmowy telefonicznej — ktéra jest

dokumentowana w formie doktadnej notatki odtwarzajacej jej przebieg, sporzadzone;j

przez osobe przyjmujgcy zgtoszenie, opatrzong danymi i podpisem osoby przyjmujgcej

zgtoszenie, z dopiskiem zgtoszenia wewnetrzne.

Sygnalista ma prawo do zapoznania sie z trescig notatki i uzupetnienia jej. Sprawdzong

lub uzupetniong notatke podpisuje osoba zgtaszajaca.

Sygnalista ma prawo do sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokotu rozmowy

o ktérej mowa w ust. 3 poprzez ich podpisanie, a jednostka przyjmujaca ma obowigzek

mu to umozliwic.

Na wniosek sygnalisty ztozony telefonicznie Ilub e-mailem na adres

sygnalista@esmsielanka.elblag.pl moze on dokona¢ zgtoszenia osobiscie, umawiajgc

sie na spotkanie osobiste z Zastepcg Prezesa Zarzadu. Spotkanie powinno sie odby¢ w

ciggu 14 dni od dnia ztozenia wniosku.

Ustne zgtoszenie do Zastepcy Prezesa Zarzagdu dokumentuje sie w formie protokotu,

ktory podpisuje osoba zgtaszajgca i przyjmujgca zgtoszenie. Sygnalista ma prawo

wgladu do protokotu, moze zgtoszenie poprawic lub uzupetnié opatrujgc uzupetnienie

lub poprawke swoim podpisem.

Dokonujac zgtoszenia wewnetrznego (ustnego lub pisemnego), sygnalista podaje co

najmniej:

a) swoje personalia (imie i nazwisko),

b) jego status wobec ESM ,Sielanka” uzasadniajgcy nadanie mu statusu sygnalisty (np.
pracownik, zleceniobiorca),

c) adres do kontaktu, czyli adres korespondencji lub adres poczty elektronicznej,

d) opis zdarzenia

e) dane osoby, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa lub osoby z nig powigzanej w
sposob pozwalajgcy na ich identyfikacje.

Sygnalista ma prawo dokona¢ zgtoszenia wewnetrznego anonimowo. W tym przypadku

w dokonanym zgtoszeniu nie podaje sie danych okreslonych w ust. 8 a-c i nie ma

mozliwosci wgladu do dokumentacji zwigzanej ze zgtoszeniem.

§4. Jednostka do spraw dziatai nastepczych

Role jednostki podejmujgcej dziatania nastepcze, w tym weryfikacje zgtoszenia
wewnetrznego, dalszg komunikacje z sygnalistg, postepowanie wyjasniajace,
informacje zwrotng petni Komisja ds. spraw dziatan nastepczych wskazana w § 2 ust.2
Regulaminu.

Kazdorazowo po wptynieciu zgtoszenia nieprawidtowosci, osoba przyjmujgca
zgtoszenie, o ile nie jest nig Koordynator, przekazuje je Koordynatorowi. Koordynator
wpisuje zgtoszenie do Rejestru zgtoszen i przekazuje je Prezesowi Zarzgdu Spétdzielni
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lub Zastepcy Prezesa Zarzadu Spéfdzielni. Zarzad powotuje Komisje ds. dziatan
nastepczych. Koordynator lub Prezes/Zastepca Prezesa przekazujg zgtoszenie Komisji.
Komisje powotuje sie w ciggu 2 dni roboczych, nie pdzniej jednak niz w ciggu 4 dni
kalendarzowych, liczonych od wptyniecia zgtoszenia. Osoba, ktorej dotyczy zgtoszenie
wytgczona jest od czynnosci.

W sktad Komisji powotuje sie jej Przewodniczgcego oraz co najmniej 2 Cztonkéw Komisji
sposrdd oséb posiadajacych wystarczajgce kompetencje do rozpoznania zgtoszenia. W
sktad Komisji mogg tez by¢ powotane dalsze osoby, jezeli ich udziat okaze sie konieczny.
Whytaczny dostep do dokumentéw zgtoszeniowych ma Komisja, Koordynator, Zarzad.
Komisja nie pdzniej niz w terminie 7 dni bada wstepnie zgtoszenie i potwierdza osobie
dokonujgcej zgtoszenia jego przyjecie, informujac jg o nadaniu lub odmowie nadania
jej statusu sygnalisty. W przypadku braku adresu osoby zgtaszajacej, potwierdzenia
przyjecia zgtoszenia nie stosuje sie.

. Jezeli zgtoszenie jest zakwalifikowane do dalszego badania, Komisja ds. dziatan
nastepczych, przy udziale Koordynatora, podejmuje uchwate o wszczeciu
postepowanie wyjasniajgcego i rozpoczyna czynnosci wyjasniajgce.

§ 5. Akta sprawy

W przypadku kazdego zgtoszenia zaktada sie akta sprawy (Akta zgtoszenia
wewnetrznego) .

Akta zaktada i prowadzi Koordynator.

Komisja przekazuje Koordynatorowi wszystkie protokoty z posiedzen, uchwaty oraz
dokumenty istotne dla sprawy do dotgczenia do akt sprawy.

§ 6. Obowigzek podjecia dziatan nastepczych

Komisja ds. dziatan nastepczych ma obowigzek podjgé¢ niezwtocznie i z nalezyta
starannoscig dziatania nastepcze, na ktére skfadajg sie: postepowanie wyjasniajace,
postepowanie kontrolne i inicjowanie postepowan majacych na celu przeciwdziatanie
naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem zgtoszenia, odzyskanie srodkéw finansowych,
eliminowanie zagrozen zaistnienia naruszen w przysztosci i innych czynnosci, jakie Komisja uzna
za wilasciwe w danej sprawie. Realizacja wnioskdw i prowadzenie postepowan nalezy do
Zarzadu Spétdzielni.

Niezwtocznie po otrzymaniu zgtoszenia Komisja ds. dziatan nastepczych wszczyna
postepowanie wyjasniajgce, majgce na celu ustalenie, czy podejrzenia sygnalisty co do
zaistniatego lub przysztego naruszenia prawa albo co do préby ukrycia naruszenia sg
uzasadnione (weryfikacja prawdziwosci informacji podanych w zgtoszeniu

wewnetrznym).
Postepowanie wyjasniajgce polega na przeprowadzeniu z nalezytg starannoscig oraz z
poszanowaniem praw o0so0b i podmiotéw zainteresowanych dochodzenia

weryfikujgcego prawdziwosé informacji podanych w zgtoszeniu wewnetrznym, podczas

ktorego Komisja ds. dziatan nastepczych ma prawo:
a) rozmawiac z osobg, ktorej zgtoszenie dotyczy, z jej wspotpracownikami oraz z
innymi osobami zatrudnionymi w ESM ,,Sielanka” lub z nim wspdtpracujgcymi,

str. 6



b) wgladu do wszystkich dokumentéw bedgcych w posiadaniu ESM ,,Sielanka”, z
tym zastrzezeniem, ze w przypadku dokumentow, ktérych ujawnienie mogtoby
narazi¢ ESM ,Sielanka” na szkode (tj. opatrzonych klauzulg poufnosci) — za
zgodg Prezesa Zarzadu ESM ,,Sielanka”,

c¢) dokonywal ogledzin pomieszczenn budynkéw stanowigcych wtasnos¢ badz
bedacych w posiadaniu ESM ,,Sielanka”, przeglada¢ nagrania z kamer czy innego
sprzetu nagrywajacego,

d) zasiegng¢ w razie potrzeby porady prawnej lub innej w celu wyjasnienia
watpliwosci czy kontrowersji pojawiajgcych sie w trakcie postepowania
wyjasniajgcego albo zatrudni¢ docelowo zewnetrznych ekspertow.

Postepowanie wyjasniajgce powinno trwaé maksymalnie 1 miesigc od dnia przyjecia
zgtoszenia wewnetrznego.

. Jesli postepowanie wyjasniajagce w sposdb oczywisty nie potwierdzito zasadnosci

podejrzen sygnalisty, Komisja ds. dziatan nastepczych podejmuje uchwate o
odstgpieniu od dalszego badania zgtoszenia oraz informuje o tym sygnaliste, oraz osobe
ktorej zgtoszenie dotyczy, podajac przyczyne, a w przypadku potwierdzenia zasadnosci
podejrzen, Komisja podejmuje uchwate o wszczeciu postepowania kontrolnego.

§ 7. Postepowanie kontrolne.

. Jesli postepowanie wyjasniajace potwierdzito stan podejrzenia zaistnienia

nieprawidtowosci objetej zgtoszeniem, Komisja ds. dziatan nastepczych rozpoczyna
postepowanie kontrolne, informujgc o tym sygnaliste i osobe, ktdrej zgtoszenie dotyczy,
korzystajac z uprawnien wskazanych w § 6.

Celem postepowania kontrolnego jest ustalenie, czy naruszenie zaistniato, skali tego
naruszania, jego negatywnych skutkdéw finansowych i innych wobec ESM ,,Sielanka”, a
w dalszej kolejnosci, podjecie dziatan majacych je wyeliminowac¢ badz zminimalizowac.
Postepowanie kontrolne powinno trwa¢ maksymalnie 3 miesigce liczac od dnia
podjecia uchwaty przez Komisje o jego wszczeciu. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach Komisja ds. dziatan nastepczych, za zgodg Prezesa Zarzadu lub Zastepcy
Prezesa Zarzadu Elblgskiej Spétdzielni Mieszkaniowej ,,Sielanka”, moze je wydtuzyc
maksymalnie o 1 miesiac.

§ 8. Dziatania naprawcze.

Po ustaleniu w trakcie postepowania kontrolnego faktu naruszenia, negatywnych
skutkow dla finanséw i innych dla ESM ,Sielanka”, oséb winnych naruszenia lub
wewnetrznych procedur sprzyjajgcych naruszeniom, Komisja ds. dziatan nastepczych
sporzgdza raport z przeprowadzonych dziatan nastepczych.
Raport z przeprowadzonych dziatan nastepczych zawiera opis czynnosci i dziatan
podjetych przez Komisje, ustalenia, w tym dowody, na ktérych Komisja oparta swe
ustalenia i wnioski Komisji.
Whioski Komisji co do konkretnych dziatan naprawczych obejmowaé mogg np. :

a) ukaranie winnych osob,
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b) zalecenia podjecia dziatan prewencyjnych eliminujgcych badz ograniczajacych
ryzyko powtarzania sie nieprawidtowosci;
Raport z przeprowadzonych dziatan nastepczych Komisja przekazuje Zarzadowi
Spotdzielni, a Zarzad niezwtocznie przystepuje do realizacji zaleceri/wnioskdw Komisji
ds. dziatan nastepczych, ktére uzna za zasadne i mozliwe do realizacji.

§ 9. Informacja zwrotna dla sygnalisty.

Komisja ds. dziatan nastepczych przekazuje sygnaliscie informacje zwrotng nt.
podjetych dziatan nastepczych w ciggu 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia
zgtoszenia wewnetrznego albo od dnia uptywu 7 dni na dokonanie tego potwierdzenia.
. Jesli sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekaza¢ informacje
zwrotng, lub zgtoszenie miato charakter anonimowy, ust. 1 nie stosuje sie.

§ 10. Informacje nt. dokonywania zgtoszen zewnetrznych

Sygnalista moze dokonaé zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania
zgtoszenia wewnetrznego.

Zgtoszenia zewnetrzne to ustne lub pisemne przekazanie Rzecznikowi Praw
Obywatelskich (dalej RPO) albo organowi publicznemu, albo w stosownych
przypadkach instytucjom, organom lub jednostkom organizacji Unii Europejskie
informacji o naruszeniu prawa.

RPO oraz organ publiczny sg odrebnymi administratorami w zakresie danych
osobowych podanych w zgtoszeniu zewnetrznym, ktére zostato przyjete przez ten
organ.

Sygnalista moze dokona¢ zgtoszenia zewnetrznego ustnie, pisemnie.

§ 11. Ochrona osdb dokonujgcych zgtoszen

Ochronie podlegajg osoby, ktére dokonaty zgtoszenia i osoby, ktére pomagaty
w dokonaniu zgtoszenia, jesli dziataty w dobrej wierze, tj. na podstawie uzasadnionego
podejrzenia majgcego podstawe w posiadanych informacjach, ktére obiektywnie
uprawdopodabniajg zgtaszane nieprawidtowosci.

Osobie dokonujgcej zgtoszenia oraz osobie pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia
pracodawca zapewnia ochrone przed mozliwymi dziataniami odwetowymi.

Zakazane sg jakiekolwiek formy bezposredniego lub posredniego odwetu wobec osoby
zgtaszajgcej nieprawidtowosci lub osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia.
Zapewniajgc ochrone, o ktérej mowa w pkt. 2, pracodawca, w szczegdlnosci:

a) podejmuje  dziatania  gwarantujagce  poszanowanie zasady poufnosci
i anonimowosci danych, ochrone tozsamosci na kazdym etapie postepowania
wyjasniajacego, a takze po jego zakonczeniu;

b) monitoruje sytuacje kadrowag osoby dokonujgcej zgtoszenia oraz osoby
pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia;
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c) podejmuje rozwigzania dyscyplinarne z zakresu Prawa pracy w przypadku
stwierdzenia jakichkolwiek form bezposredniego lub posredniego odwetu wobec
osoby zgtaszajgcej, w zwigzku ze zgtoszeniem przez nig naduzycia.

§ 12. Postanowienia koricowe.

1. Niniejszy regulamin pozostaje do wgladu kazdej zainteresowanej osoby w Dziale
Organizacyjnym Elblgskiej Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Sielanka” w Elblagu.

2. Regulamin zostanie niezwtocznie podany do wiadomosci oséb swiadczacych prace na
rzecz ESM ,,Sielanka” poprzez przestanie go na pracowniczy adres e-mail kazdego z
pracownikéw Spétdzielni. Dla pozostatych oséb swiadczgcych prace na podstawie innej
niz stosunek pracy zostanie udostepniony w formie papierowej.

3. Klauzula informacyjna RODO stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.
Regulamin wchodzi w zycie w dniu 25 wrzes$nia 2024r.

Projekt Regulaminu skonsultowano z Zaktadowg Organizacjg zwigzkowa.

Regulamin uchwalono na posiedzeniu Zarzadu Elblgskiej Spétdzielni Mieszkaniowej
»Sielanka w Elblggu w dniu 13 wrzes$nia 2024r.

flblaska Spotdzielnia Mieszkaniowa
/ $SIBLANKAY w,ELBLAGU

, JELE
Y, LLW)\% %‘m\n,éz IELNI (1)
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Zatgcznik nr 1

Wzor zarzgdzenia w przedmiocie powotania Komisji ds. spraw dziatari nastepczych

Elblag, dnia......ccceveuvenene roku

ZARZADZENIE
Prezesa Zarzadu/Zastepcy Prezesa Zarzadu Elblaskiej Spotdzielni Mieszkaniowej
»Sielanka” w Elblagu

w przedmiocie powotania Komisji ds. dziatan nastepczych do rozpatrzenia Zgtoszenia

wewnetrznego z dnia........c.eunen. roku, wpisanego do rejestru zgtoszen pod nr ..............
Wobec otrzymania przez Spétdzielnie w dniu.......oueeneeee. r. zgtoszenia wewnetrznego
dotyczacego....oovvivevececeeins , powotuje Komisje ds. dziatar nastepczych w sktadzie :

1. PrzeWOONICZCY = oooveeeieeieiee ettt et ettt st e saeetesbe st st st saesee e e e eas

B O 2 (0] 1 =) TP

imie i nazwisko, stanowisko

R .4 (0] s =]

imie i nazwisko, stanowisko
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Wzér Formularza zgtoszen nieprawidtowosci

FORMULARZ ZGtOSZEN NIEPRAWIDEOWOSCI

Zatgcznik nr 2

Informacje ogdlne

Dane kontaktowe zgtaszajgcego

1. Imie i nazwisko osoby dokonujgcej
zgtoszenia

2. Adres do kontaktu osoby zgtaszajgcej:
adres miejsca zamieszkania/adres lub e-mail

3. Numer telefonu

Dane dotyczace osoby, ktérej zgtoszenie dotyczy

4. Imie i nazwisko

5. Stanowisko/dziat

Informacje szczegétowe

6. Data zaistnienia lub okres trwania
nieprawidtowosci

7. Data powziecia wiedzy o
nieprawidtowosci

Opis nieprawidtowosci

8.
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Swiadkowie nieprawidtowosci

9. Imiona i nazwiska

Opis dowodow

10.

Kwalifikacja naruszenia - niepotrzebne skresli¢

11.Podejrzenie przygotowania, usitowania lub popetnienia czynu zabronionego

12.Niedopetnienie obowigzkéw lub naduzycie uprawnien

13. Niezachowanie nalezytej starannosci wymaganej w danych okolicznosciach

14. Nieprawidtowos¢ w organizacji dziatalnosci

15. Naruszenie wewnetrznych procedur oraz standarddw etycznych

16. Inne:
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Oswiadczenia

17.0swiadczam, iz mam swiadomos¢, ze kto dokonuje zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego, wiedzac, ze do naruszenia prawa nie doszto, podlega grzywnie, karze
ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

18.0$wiadczam, iz przedmiotowe zgtoszenie sktadam w dobrej wierze.

19.0$wiadczam, iz zadam wydania pisemnego potwierdzenia ztozonego zgtoszenia

Zataczniki

1.

2.

3.
4.

Podpis
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Zatgcznik nr 3

Wzér Potwierdzenia przyjecia zgtoszenia nieprawidfowosci

POTWIERDZENIE ZGLOSZENIA NIEPRAWIDLOWOSCI

Potwierdzam przyjecie zgtoszenia nieprawidtowosci, ktére zostato dokonane przez

wpisane do Rejestru zgtoszen pod numerem .........ccccevuenene.
Zgtoszenie dotyczy nieprawidtowosci polegajacej na :

Zgtaszajagcemu nadano/ odmdwiono nadania statutu Sygnalisty.

Odmowa nadania zgtaszajagcemu statusu sygnalisty wynika z nastepujgcych wzgleddéw:

Imie i nazwisko oraz podpis Koordynatora
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Zatacznik nr 4

Wzér Rejestru Zgtoszen Nieprawidtowosci do Procedury zgtoszen wewnetrznych

REJESTR ZGtOSZEN NIEPRAWIDEOWOSCI

W ELBLASKIE) SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ ,,SIELANKA” W ELBLAGU

L.p.

Numer Dane osoby Adres do kontaktu Whiosek o Przedmiot Komérka

sygnalisty ba/jed

zgtoszenia/anonim danych ktorej zgtoszenie dotyczy

Data potwierdzenia
przyjecia zgtoszenia

Data zakoriczenia
sprawy

Data

Dziatania

Zataczniki do

pr
informacji
zwrotnej

a/uwagi

10.

11.

12.

Uwagi:

Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgtoszen wewnetrznych sg przechowywane przez
okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono dziatania nastepcze, lub po

zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.
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Zatgcznik nr 5

Wzor Klauzuli Informacyjnej do przetwarzania danych osobowych

KLAUZULA INFORMACYJNA

do przetwarzania danych osobowych

Na podstawie art. 13 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych), zwane

dalej RODO, informuje Pana/Panig, ze:

Administratorem Pana/i Danych jest:

Elblaska Spétdzielnia Mieszkaniowa ,,Sielanka” z siedzibg
przy ul. Gwiezdnej 26/27 82 - 300 Elblag tel. 55 642 50 40

Administrator powotat Inspektora
Ochrony Danych oraz udostepnia jego
dane kontaktowe:

Mateusz Szlachtowicz
iod24@esmsielanka.elblag.pl

Pani/Pana dane bedq przetwarzane w
celu:

Zwigzanych z sygnalizowaniem nieprawidtowosci

Podstawg do przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych sa:

przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO.

Informacja o przekazywaniu danych do
innych podmiotow:

Pana/Pani dane moga by¢ przekazywane innym podmiotom, jezeli
zajdzie taka konieczno$¢ w zwigzku z weryfikacjq zgtoszenia.

Okres przechowywania danych:

Pani/Pana dane bedq przechowywane przez okres 3 lat liczac od
wplyniecia zgtoszenia

Podane przez Pania/Pana dane sg;

1. dostepu do swoich danych oraz mozliwos¢ ich
sprostowania,
. 2. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
Ma Pani/Pan prawo do: P P
3. przenoszenia danych,
4, wniesienia skargi do organu nadzorczego.
dobrowolne

Pani/Pana dane:

nie podlegajg zautomatyzowanemu systemowi podejmowania
decyzji oraz profilowaniu.

Data i czytelny podpis Sygnalisty ...........ccccvvvimmiiiiiiiiiiiieee e

str. 16




