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Wstep

1. Dokument Standardy Ochrony Matoletnich zwany dalej w skrocie ,SOM” lub ,Standardy”
wprowadzony w Elblaskiej Spotdzielni Mieszkaniowej ,Sielanka” w Elblagu, ul. Gwiezdna 26/27
opracowano zgodnie z ustawg z 28.07.2023r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny
i opiekuniczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606).

2. Standardy Ochrony Matoletnich udostepniono w dwoch wersjach: wersji zupetnej oraz wersji
skroconej dla matoletnich.

3. Matoletni podczas zaje¢ bedg informowani do kogo mogq sie zgtosic o pomoc lub rade
w przypadku krzywdzenia.

4. Na terenie Elblgskiej Spoétdzielni Mieszkaniowej ,Sielanka” w ogdlnodostepnym miejscu
udostepnione bedg informacje na temat mozliwo$ci uzyskania pomocy oraz numery bezptatnych
telefonow zaufania dla dzieci i mtodziezy.

§ 1. Definicje

llekro¢ w niniejszych Standardach Ochrony Matoletnich jest mowa o:

1. SOM - oznacza to Standardy Ochrony Mafoletnich w Elblaskiej Spétdzielni Mieszkaniowe;
,Sielanka" w Elblagu;

2. Spotdzielni - rozumie sie przez to Elblaskg Spdtdzielnie Mieszkaniowa ,Sielanka" w Elblagu;

3. Sekcje i Kluby Osiedlowe - oznacza to Sekcje i Kluby Osiedlowe funkcjonujace przy Elblaskiej
Spdtdzielni Mieszkaniowej ,Sielanka" w Elblagu,

4. Pracowniku — opiekun np. praktykanta lub matoletniego zatrudnionego w celu roznoszenia
korespondencji - oznacza to pracownika zatrudnionego na podstawie stosunku pracy bez wzgledu
na podstawy nawigzania tego stosunku, rodzaj stanowiska, rodzaj umowy o prace i czas jej trwania;

5. Opiekunie Sekc;ji i Klubow - jest to osoba, ktdra swojg prace opiera na dziatalno$ci spotecznej,
odpowiedzialna za prowadzenie zajeé w ramach dziatania Sekcji w Swietlicy Osiedlowe;.

6. Matoletnim - nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktdra nie ukoriczyta 18 roku zycia;

7. Opiekunie - nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentowania i stanowienia
0 matoletnim, w szczegdblnosci jego przedstawiciela ustawowego;

8. Zgodzie opiekuna - nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z rodzicow matoletniego
badz opiekuna prawnego. W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami, nalezy poinformowac
ich o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez Sad Rodzinny;

9. Krzywdzeniu - nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego na szkode matoletniego
przez jakiekolwiek osoby. Krzywdzeniem jest:

a) Przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne;

b) Przemoc emocjonalna - to powtarzajace sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt osob dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,
uwagi i mitoci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie sprostac;

c) Przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osoby doroste.
Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka, wspdfzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
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12.

13.

6.

7.

dziecku materiatdw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢
jednorazowym incydentem lub powtarza¢ si¢ przez dtuzszy czas;

d) Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna dziecka, nie zapewnienie mu odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypetnianiem
obowigzku szkolnego;

. Danych osobowych - nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje;

. Pracodawcy - oznacza to Elblaskg Spotdzielnie Mieszkaniowa ,Sielanka" zwang dalej
,opdtdzielnig" jako podmiot zatrudniajacy pracownikéw, za ktdrg czynno$ci prawne z zakresu prawa
pracy dokonuje Prezes Zarzadu lub osoba dziatajaca w jego imieniu. Pracodawca zarejestrowany
jest w prowadzonym przez Sad Rejonowy w Olsztynie VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego, rejestrze przedsiebiorcow pod nr KRS 0000120542;

Osobie odpowiedzialnej za SOM - nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez Pracodawce
pracownika sprawujacego nadzor nad realizacjg SOM,;

Osobie odpowiedzialnej za ochrone danych osobowych - nalezy przez to rozumie¢ Inspektora
Ochrony Danych;

§ 2. Postanowienia ogolne

. Celem Standardéw jest:

a) zapewnienie najwyzszego standardu ochrony matoletnich na terenie budynku administracii
Spétdzielni w zwiazku z np. odbywaniem praktyki zawodowej oraz w Swietlicy Osiedlowej, w ktorej
prowadzona jest dziatalno$¢ spoteczno — kulturalna na rzecz mieszkancéw poprzez funkcjonujace
w niej Sekcje i Kluby;

b) wskazanie pracownikowi Spotdzielni petnigcego np. role opiekuna praktyk lub matoletniego

zatrudnionego w celu roznoszenia korespondencji oraz opiekunom Sekcji i Klubow $ciezki

postepowania w sytuacji potrzeby zastosowania interwencji;

c) zwrdcenie uwagi pracownika Spéidzielni oraz opiekunéw Sekcji i Klubdw na koniecznos¢
podejmowania dziatan na rzecz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;

d) ustalenie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia matoletnich.

. Pracownik - np. opiekun praktykanta lub matoletniego zatrudnionego w celu roznoszenia

korespondenciji oraz opiekun Sekcji i Klubu w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich oraz stosuje okres$lone Standardy.

. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika - opiekuna np. praktykanta lub

matoletniego zatrudnionego w celu roznoszenia korespondencji oraz opiekunow Sekcji i Klubow
wobec matoletnich jakiejkolwiek formy przemocy.

. Ze Standardami Ochrony Matoletnich zapoznawani sg wszyscy opiekunowie Sekcji i Klubdw,

pracownicy Spotdzielni odpowiedzialni za wspdtprace z matoletnimi, osoby wspotpracujace podczas
zaje¢ z matoletnimi, a takze sami matoletni i ich przedstawiciele prawni lub opiekunowie uczestniczacy
w zajeciach wraz z nimi.

. Pracodawca wyznacza spo$rdéd pracownikdw, zarzadzeniem - Petnomocnika ds. Ochrony
Matoletnich.
Pracodawca sprawuje jednocze$nie funkcje osoby odpowiedzialnej za Standardy Ochrony

Matoletnich w Spotdzielni.
Petnomocnik jest odpowiedzialny w Spoétdzielni za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach
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zagrazajacych matoletniemu i wypetnienie Karty interwencji (Zatacznik nr 3 do SOM) w ciggu 24
godzin roboczych po otrzymaniu notatki stuzbowej (Zatacznik nr 2 do SOM) od osoby
zgtaszajace;.

. Petnomocnik odpowiedzialny jest za przechowywanie i archiwizacje dokumentacji zwigzanej
z ochrong matoletnich w Spétdzielni.

. Petnomocnik odpowiedzialny jest za zbieranie i uzupetnianie dokumentacji zwigzanej ze
zgtaszanymi incydentami i prowadzenie ich rejestru, zobowigzany jest do wstepnego
rozpoznawania zgtaszanych incydentdw oraz przekazywanie informacji na ich temat Pracodawcy
wraz z sugestiami dotyczacymi dalszego procedowania.

§ 3. Kontrolowanie prawidlowosci dzialania SOM

. Osoba, o ktorej mowa w § 2 ust. 5 jest odpowiedzialna za kontrolowanie realizacji SOM, za
reagowanie na sygnaty naruszenia SOM i prowadzenia rejestru zgtoszen oraz za proponowanie
zmian w SOM.

. Osoba, o ktorej mowa § 2. ust. 5 przeprowadza wsrod opiekunow Sekciji i Klubow oraz opiekuna
praktykanta odpowiedzialnych za opieke nad matoletnimi, raz na 12 miesiecy ankiete
monitorujgca poziom realizacji SOM (wzér ankiety stanowi zatacznik nr 4 do SOM). W ankiecie
opiekunowie Sekcji i Klubéw, opiekun praktykanta moga proponowa¢ zmiany SOM oraz
wskazywaé naruszenia SOM w Spétdzielni.

. Osoba, o ktérej mowa w § 2 ust. 5 dokonuje opracowania ankiet wypetnionych przez opiekunéw
Sekcji i Klubdéw. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje
Pracodawcy.

. Pracodawca wprowadza do SOM niezbedne zmiany;

§ 4. Zasady bezpiecznej rekrutacji opiekunéw Sekcji i Klubéw, opiekunéw
ustanawianych dla maloletnich praktykantow oraz oséb prowadzacych zajecia z
maloletnimi .

. Spotdzielnia zapoznaje sie z dostepnymi danymi kandydata / kandydatki na opiekuna, pod katem braku
przeciwskazan do pracy lub prowadzenia zaje¢ z matoletnimi.

. Przed skierowaniem do prowadzenia zaje¢ lub pracy z osobami matoletnimi, lub Spédtdzielnia
pobiera dane osobowe kandydata / kandydatki niezbedne do sprawdzenia wpiséw w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (SSPTS) oraz o niekaralnoSci w zakresie przestepstw
okre$lonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu Karnego
oraz w Ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939
zp6zn. zm.) lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okre$lone w przepisach
prawa obcego.

. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych Pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej np.: opiekuna praktykanta, opiekuna Sekcji i Klubéw, wolontariusza,

stazysty, praktykanta badz osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowy cywilnoprawne.
. Zadwiadczenie zawierajgce informacje z Krajowego Rejestru Karnego sktadane przez

kandydata/kandydatke nie moze by¢ starsze niz 3 miesigce od daty skierowania do zaje¢ z
osobami matoletnimi.

. Jezeli zleceniobiorca, wolontariusz badz stazysta zmienia rodzaj umowy na umowe o prace i staje
sie pracownikiem Spotdzielni woéwczas przed nawigzaniem stosunku pracy zobowigzany jest do
dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego do Pracodawcy.
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6. Informacje z Krajowego Rejestru Karnego nalezy przechowywaé w aktach osobowych
Pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej opiekuna Sekcji i Klubow, wolontariusza,
stazysty, praktykanta badz osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowy cywilnoprawne.

7. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, powinna przedtozy¢ réwniez informacje
z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalno$ci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacjg z rejestru karnego jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informaciji dla w/w celéw.

8. Od kandydata na pracownika pobierane jest o$wiadczenie o panstwie / panstwach (innych niz
Rzeczpospolita Polska), w ktdrych kandydat zamieszkiwat w ostatnich 20 latach. Kandydat sktada
takie o$wiadczenie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma
by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie
prowadzi rejestru karnego, woéwczas kandydat / kandydatka sktada pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej os$wiadczenie o tym fakcie. Wzory os$wiadczen dotyczacych
obywatelstwa/obywatelstw, zamieszkiwania w ciggu 20 lat okre$lajg (zataczniki nr 6 i nr 7 do
SOM).

9. Spotdzielnia nie kieruje do pracy lub zaje¢ z matoletnimi
o0sO6b wpisanych do ktoregokolwiek z rejestrow wskazanych w punkcie 2 — 3.
10.W sytuacji podejmowania przez Spétdzielnie wspotpracy z osobg prawng w zakresie dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacja, promocjg kultury lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, ta osoba prawna jest zobowigzana do zapewnienia bezpiecznej rekrutacii
pracownikéw poprzez zastosowanie procedur okreslonych stosownymi przepisami prawa.

11.0soba prawna podejmujaca wspdiprace ze Spotdzielnig jako wspotpracownik, potwierdza
pisemnym o$wiadczeniem (Zatacznik nr 5 do SOM) zapewnianie bezpiecznej rekrutacii
pracownikdw poprzez zastosowanie odpowiednich procedur.

12.0soba podejmujaca prace w Spotdzielni (takze na podstawie umowy cywilno-prawnej) osoba
potwierdza stosownym pisemnym o$wiadczeniem zapoznanie sie z zapisami Standard 6w
Ochrony Matoletnich oraz zobowigzanie do stosowania zawartych w nich procedur (zatacznik nr
1 do SOM).

13. Za uzyskanie o$wiadczenia (zatacznik nr 5 do SOM) odpowiedzialna jest Spotdzielnia
przygotowujgca umowy z podmiotami zewnetrznymi.

§ 5. Zasady bezpiecznych relacji pracownikow oraz opiekunéw Sekcji
i Klubéw z maloletnimi

1. Komunikacja z matoletnimi:
W komunikacji z matoletnimi pracownicy Spétdzielni oraz opiekunowie Sekcji i Klubow:
e zachowujg cierpliwos¢ i odnoszg sie do matoletnich z szacunkiem;
e uwaznie wystuchujg matoletniego i starajq sie udzielajgc im odpowiedzi dostosowanej
do sytuacji i wieku:
a) Pracownicy Spétdzielni oraz opiekunowie Sekcji i Klubdw nie moga zawstydzac, upokarzac,
lekcewazyC¢ i obraza¢ matoletnich, a takze krzycze¢ na nich w sytuacji innej niz wynikajaca
z bezpieczenstwa matoletniego lub innych matoletnich;
b) Pracownikom Spotdzielni oraz opiekunom Sekcji i Klubéw nie wolno:
e ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych matoletnich wobec o0sdb nieuprawnionych
w tym wobec innych mafoletnich. Obejmuje to wizerunek matoletniego, informacje
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0 jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawnej;

e zachowywac sie w obecno$ci matoletnich w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec matoletniego relacji wkadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby);

c) Pracownicy Spotdzielni oraz opiekunowie Sekcji i Klubow zapewniajg matoletnich, ze jesli
czujq sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stéw, mogg
o tym powiedzie¢ pracownikowi Spotdzielni, opiekunowi Sekcji lub Klubu badz wskazanej
osobie i mogg oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

d) Pracownicy Spdtdzielni oraz opiekunowie Sekcji i Klubéw zobowigzani sg do réwnego
traktowania matoletnich, niezaleznie od ich ptci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia
etnicznego, czy tez stopnia niepetnosprawnosci.

. Dziatania z matoletnimi:

a) Pracownikom Spotdzielni oraz opiekunom Sekcji i Klubéw nie wolno:

e nawigzywac¢ z matoletnim jakichkolwiek relacji seksualnych ani sktada¢ mu propozycji
o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty
oraz udostepnianie matoletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu naich
forme;

e proponowa¢ matoletnim alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych substancii, jak
réwniez uzywac ich w obecno$ci matoletnich;

b) Pracownikom Spotdzielni oraz opiekunom Sekcji i Klubéow nie wolno przyjmowac
pieniedzy oraz prezentow od matoletnich, ani rodzicéw | opiekunéw matoletnich. Nie wolno
rowniez wchodzic w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec matoletniego lub
rodzicow / opiekundéw matoletniego, ktére mogtyby prowadzic do oskarzerr o nieréwne
traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych iinnych;

c) Opiekunowie matoletniego przyjmujg do wiadomos$ci, ze kazdy kontakt matoletniego
z pracownikami Spétdzielni oraz opiekunami Sekcji i Klubéw odbywa sie za ich zgoda.

d) Podczas realizowania dziatan zwigzanych z wolontariatem konieczna jest obecno$¢
pracownika Spodtdzielni lub opiekuna Sekgcji i Klubu jako opiekuna wolontariuszy lub osoby
wyznaczonej przez niego;

e) Matoletni mogq by¢ odbierani jedynie przez swoich opiekunéw lub osoby przez nich
upowaznione. Matoletni mogq tez wraca¢ samodzielnie po udzieleniu pisemnej zgody od
Opiekuna prawnego. Upowaznienie powinno by¢ pisemne z podaniem danych osobowych
osoby odbierajgcej matoletniego;

f) Wszelkie informacje dotyczace funkcjonowania matoletniego w zajéciach organizowanych
przez Spotdzielnie lub Sekcje i Kluby udzielane sg tylko opiekunom.

. Kontakt fizyczny z matoletnim:

a) Kazde przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne;

b) W sytuacjach, gdy mafoletni zgtasza potrzebe pomocy w czynno$ciach higienicznych

personel ogranicza jg do minimum, tak aby che¢ pomocy nie byta btednie zinterpretowana.
Pracownik respektuje prawo matoletniego do prywatnosci, szczegdlinie w takich miejscach jak

np. toalety;
c) Pracownik nie ignoruje niepokojacych zachowan lub sytuacji, w ktorych uczestnicza matoletni;

d) W przypadku konieczno$ci rozmowy z matoletnim na osobnosci, pracownik powinien
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pozostawi¢ uchylone drzwi i pozostawa¢ w polu widzenia innego pracownika lub odby¢
spotkanie w pomieszczeniu ogéinodostepnym;
e) W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z matoletnim.
Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:
e pomoc matoletniemu niepetnosprawnemu w czynnos$ciach higienicznych, jesli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a matoletni / jego opiekun dziecka wyrazi zgody
e pomoc matoletniemu niepetnosprawnemu w poruszaniu sie po budynku administracji
Spotdzielni lub pomieszczeniach Swietlicy Osiedlowe;;
e zagrozenie zycia lub zdrowia matoletniego;
e przytrzymanie agresywnego matoletniego zagrazajacego sobie lub innym matoletnim;
f)  Wszelkie podejrzenia dotyczace nieodpowiednich zachowan pracownikow Spotdzielni
lub opiekunéw Sekcji i Klubéw wobec matoletnich sg bezzwiocznie wyjasniane przez

Pracodawce;
g) Nieprzestrzeganie zasad postepowania w relacjach z matoletnimi traktowane jest jako

naruszenie podstawowych obowigzkow pracowniczych z wszystkimi wynikajgcymi stad
konsekwencjami, tacznie z rozwigzaniem stosunku pracy.
. Kontakty poza godzinami pracy.

Kontakt z matoletnimi odbywa sie wylacznie w godzinach pracy i dotyczy jedynie celow
mieszczacych sie w zakresie obowigzkow pracownikow.

§ 6. Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z osobami maloletnimi
odbywajacymi praktyke zawodowsg oraz maloletnimi wykonujacymi prace na
umowe zlecenie.

. Naczelng zasadq wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Spoétdzielni jest
dziatanie dla dobra matoletnich i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik traktuje osobe
matoletnig z szacunkiem oraz uwzglednia jej potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletniego przemocy w jakiejkolwiek formie.
. Pracodawca podejmuje dziatania zapobiegajace krzywdzeniu matoletnich, w szczegdlnoSci
przez:

e ustanowienie zasad reagowania na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia;

e ustanowienie zasad bezpiecznej rekrutacji pracownikow;

e zapewnienie odpowiedniego przygotowania pracownikdw petnigcych funkcje opiekunow

praktyk zawodowych/stazy uczniowskich poprzez np. szkolenia i instruktaz;
o ustalenie zakresdéw odpowiedzialnosci pracownikéw;
o ustalenie zasad bezpiecznych relacji miedzy pracownikami a matoletnimi oraz miedzy
samymi matoletnimi.

. Pracownik petnigcy funkcje opiekuna praktyk zawodowych/stazy uczniowskich posiadajg
przynajmniej podstawowg wiedze na temat czynnikow ryzyka i symptoméw krzywdzenia
matoletnich, a w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg uwage na ich wystepowanie.
. W przypadku zidentyfikowania czynnikbw ryzyka, opiekun praktyk zawodowych/stazu
uczniowskiego, podejmuje rozmowe z opiekunami prawnymi matoletniego, przekazujac
informacje na temat dostepnej oferty wsparcia, motywujgc ich do szukania pomocy w innych
instytucjach/podmiotach dziatajgcych na rzecz matoletnich. Podjete kroki nalezy udokumentowac
zgodnie ze sposobem przyjetym u pracodawcy.

§ 7. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych maloletnich

. Pracownik Spotdzielni oraz opiekunowie Sekcji i Klubéw nie mogq utrwala¢ i rozpowszechniaé
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wizerunku matoletnich w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie wideo i nagranie gtosu) za

wyjatkiem § 7 pkt. 2;

. Publikowanie zdje¢ i filméw w z aktywnosci w Sekcjach i Klubach stuzy celebrowaniu sukceséw

matoletnich, dokumentowaniu podejmowanych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo

matoletnich, a pisemna zgoda rodzica / opiekuna dziecka powinna zawiera¢ wskazanie gdzie
bedzie wykorzystywany wizerunek matoletniego (np. do publikacji w serwisach
spoteczno$ciowych);

. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci tj.. zgromadzenie, krajobraz,

publiczna impreza zgoda rodzica lub opiekuna dziecka na utrwalanie i upublicznianie wizerunku

matoletniego nie jest wymagana;

. Spotdzielnia przechowuje materiaty zawierajgce wizerunek matoletnich w sposdb zgodny

z prawem i bezpieczny dla matoletnich:

a) nie przechowuje materiatdw elektronicznych zawierajacych wizerunki matoletnich na
no$nikach nieszyfrowanych w tym: komputerach, tabletach, telefonach;

b) nie wyraza zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen rejestrujacych
(tj. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkow
matoletnich;

c) jedynym sprzetem, ktdrego uzywa Spotdzielnia, sg urzadzenia rejestrujgce nalezace do niej
lub wykorzystywane na zasadach zatwierdzonych przez Pracodawce.

. Zasady dostepu matoletnich do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi treSciami.

Do potencjalnych zagrozen ptynacych z uzytkowania sieci nalezy zaliczy¢:

a) dostep do tresSci niezgodnych z celami wychowania i edukacji (narkotyki, przemoc,
pornografia, hazard),

b) dziatalno$¢ innych uzytkownikdéw zagrazajgca dobru matoletnim,

c) oprogramowanie umozliwiajgce $ledzenie i pozyskanie danych osobowych uzytkownikow
sieci.

. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do WiFi:

a) Na terenie Swietlicy Osiedlowej dostep matoletniego do Internetu mozliwy jest wytacznie pod
nadzorem Opiekuna na zajeciach Sekcji Komputerowej z dostepem do komputera.

b) Korzystanie z multimedidow, Internetu i programéw uzytkowych podczas zaje¢ stuzy

wytgcznie celom informacyjnym i edukacyjnym podczas zajec.

c) Matoletni obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami Opiekuna.

d) Uzytkownikowi komputera zabrania sie:

e instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji oprogramowania
zainstalowanego w systemie;

e usuwania cudzych plikéw, odinstalowania programéw, dekompletowania sprzetu;

o dotykania kabli, montazu i demontazu elementoéw komputera.

Zasady korzystania z telefonéw komdrkowych oraz innych urzadzen elektronicznych.

a) Mafoletni ma prawo korzystaé na terenie Swietlicy Osiedlowej z telefonu komérkowego oraz
innych urzadzen elektronicznych zgodnie z ustalonymi zasadami;

b) Przez pojecie ,telefon komérkowy” rozumie sie takze smartfon, urzadzenie typu
Smartwatch, itp.;

c) Przez pojecie ,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie sie takze tablet, odtwarzacz muzyki,

dyktafon, kamere, aparat cyfrowy, stuchawki, itp.;

d) Maftoletni przynosza do Swietlicy Osiedlowej telefony komoérkowe oraz inny sprzet
elektroniczny na wiasng odpowiedzialnos¢ i za zgodg rodzicdw.

e) Swietlica nie ponosi odpowiedzialnoéci za zaginiecie lub zniszczenie czy kradziez sprzetu
przynoszonego przez matoletnich;
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f) Matoletni nie mogg korzysta¢ bez zgody Opiekuna z telefonu komérkowego oraz innych
urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu podczas zaje¢ Sekcji;

g) Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocag telefonu lub innych urzadzen jest mozliwe jedynie
za wyrazng zgodg osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie
lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi
| spotecznymi oraz przesytanie tresci obrazajgcych inne osoby.

8. Zasady postepowania w przypadku naruszenia zasad korzystania z telefondéw i innych
urzadzen elektronicznych na terenie Swietlicy Osiedlowe;.

a) Pod pojeciem ,tresci szkodliwe i zagrozenia z sieci” rozumiane sg:

o tresci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia (pornografia,

treSci obrazujace przemoc, promujgce dziatania szkodliwe dla zdrowia i Zzycia,
popularyzujace ideologie faszystowska i dziatalno$¢ niezgodng z prawem, nawotujace
do samookaleczen i samobdjstw, korzystania z narkotykdw);

tresci stwarzajace niebezpieczenstwo werbunku matoletnich do organizacji nielegalnych
i terrorystycznych;

rozne formy cyberprzemocy, np. nekanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci
publikowanie lub rozsytanie oSmieszajacych, kompromitujgcych informacii, zdje¢, filmow
z uzyciem sieci oraz podszywanie sie w sieci pod kogo$ wbrew jego woli;

b) Podstawowe dziatania zabezpieczajgce matoletnich przed dostepem do tresci szkodliwych
| zagrozen z sieci:

monitorowanie dziatania sieci;

edukacja medialna;

wiaczenie rodzicow matoletnich w dziatania Swietlicy Osiedlowej na rzecz zapobiegania;
podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia
cyberprzemocy lub ujawnienie niebezpiecznych tresci, ktéra obejmuije:

a) ustalenie okoliczno$ci zdarzenia;

—n
N

b

Dd O O
—_— — — —

zabezpieczenie dowoddw;

poinformowanie o sytuacji opiekundw matoletnich bedgcych uczestnikami zdarzenia;
objecie pomocg poszkodowanego matoletniego;

podjecie dziatan wobec agresordw, w tym zastosowanie srodkow dyscyplinujacych;
powiadomienie policji, gdy sprawa jest powazna, zostato ztamane prawo lub sprawca
nie jest uczestnikiem zajec i jego tozsamosc¢ nie jest nikomu znana;

g) jesli mimo zastosowanych dziatan, niepozadane zachowania nadal majg miejsce,

przekazanie informacji do sadu rodzinnego z podejrzeniem demoralizacji
matoletniego.

§ 8. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych maloletniemu i udzielanie mu wsparcia

Wszyscy pracownicy i wspdtpracownicy Spotdzielni oraz opiekunowie Sekcji i Klubéw majg obowigzek
reagowac na zgtoszenia dotyczace zdarzen zagrazajacych matoletniemu.

Fakt ujawnienia mozliwo$ci popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego lub krzywdzenia
matoletniego nie podlega ocenie uwiarygadniajacej ze strony pracownika.

Petnomocnik ds. Ochrony Matoletnich dokonuje wstepnego rozpoznania zgtaszanych incydentow
i przekazuje informacje na ich temat Pracodawcy wraz z sugestiami dotyczacymi dalszego
procedowania.

Pracodawca podejmuje decyzje dotyczace sposobéw i form przeprowadzenia interwencji oraz
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10.

1.

12.

odpowiada za jej realizacje, w szczegoIno$ci za powiadomienie odpowiednich organéw zewnetrznych.
§ 9. Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletnich

Zagrozenie bezpieczenstwa matoletnich moze przybieraé rézne formy, z wykorzystaniem réznych

sposobow kontaktu i komunikowania.

W zaleznosci od sytuacji mozna wyrozni¢ nastepujace rodzaje zagrozen bezpieczenstwa matoletnich:

a) popetniono przestepstwo na szkode matoletniego (np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie
nad matoletnim);

b) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary fizyczne,
ponizanie;

c) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych matoletnich (np. higieng czy zdrowiem);

Procedura interwencji okresla podejrzenia dziatania na szkode matoletniego przez:

a) pracownika;

b) inne osoby trzecie;

c) rodzicow/opiekundw matoletniego;

d) innego matoletniego.

W przypadku podejrzenia przez pracownika, ze mafoletni jest krzywdzony, ma on obowigzek

sporzadzenia notatki stuzbowej (zatacznik nr 2 do SOM). Podejrzenie krzywdzenia matoletniego

moze zgtosi¢ kazdy pracownikowi Spotdzielni lub opiekunowi Sekcji lub Klubu. Na podstawie notatki

stuzbowej Petnomocnik wypetnia karte interwencji (w ciggu 24 godzin od zgtoszenia - zatagcznik nr 3

do SOM).

W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na

zdrowiu, nalezy niezwtocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe),

dzwoni¢ pod numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktdry

pierwszy pozyskat informacje o zagrozeniu.

Wszyscy pracownicy organizacji i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdw

stuzbowych pozyskaly informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, sq

zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego przez pracownika lub opiekuna Sekcji lub Klubu

osoba ta zostaje natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu z matoletnimi (nie tylko

pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

Petnomocnik przeprowadza rozmowe z matoletnim i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢

wiedze o zdarzeniu i 0 sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) matoletniego, w szczegélnosci z jego

opiekunami, pracownikiem/wspotpracownikiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz stara sie ustali¢

przebieg zdarzenia. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.

Pracodawca wraz z Petnomocnikiem organizuje spotkanie/a z opiekunami matoletniego, ktdrym

przekazuje informacje o zdarzeniu oraz mozliwo$ci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym

u innych organizacji lub stuzb.

Pracodawca sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do

wiasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami matoletniego wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomocg

matoletniemu, ignorujg zdarzenie lub w inny sposdb nie wspierajg matoletniego, ktore doSwiadczyto

krzywdzenia, Pracodawca sporzadza wniosek do Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacie rodziny. Dalszy

tok postepowania lezy w kompetencji uprawnionych instytucji.

W sytuacji, gdy naruszenie dobra matoletniego jest znaczne, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku
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14.
15.

16.

17.

18.

19.

prawnego z osobg, ktéra dopuscita sie krzywdzenia. Jezeli pracownik lub wspdtpracownik, ktdry
dopuscit sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony przez Spétdzielnie, lecz przez podmiot
trzeci, wowczas nalezy zarekomendowal zakaz wstepu tej osoby do poszczegdlnych siedzib
Spotdzielni lub Swietlicy Osiedlowej, a w razie potrzeby rozwigzaé umowe o wspétpracy.

W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego przez osoby trzecie (obcg, badz
spokrewniong) Pracodawca sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa
i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punkcie poprzedzajacym.
W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego przez rodzicow / opiekunéw Pracodawca
informuje wiasciwy Osrodek Pomocy Spotecznej lub Sad Rodzinny o potrzebie interwencji
a w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa, Pracodawca sporzadza zawiadomienie
o mozliwo$ci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury.
W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego matoletniego uczeszczajacego do
Sekcji Osiedlowych (np. na zajeciach grupowych) Petnomocnik przeprowadza rozmowe z matoletnim
podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z matoletnim poddawanym
krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedze
0 zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazyC do ustalenia przebiegu zdarzenia. Ustalenia sg
spisywane na karcie interwencji (zatacznik nr 3 do SOM). Dla mafoletniego krzywdzacego oraz
krzywdzonego sporzadza sie oddzielne karty interwencii.

Pracodawca oraz Petnomocnik organizuje spotkanie/a z opiekunami matoletniego
krzywdzonego, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia.

Jezeli osoba podejrzewana o krzywdzenie matoletniego jest w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wiasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest mafoletni powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wéwczas nalezy poinformowa¢ wtasciwg miejscowo jednostke policji lub
prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

§ 10. Zasady udostepniania rodzicom i maloletnim standardéw do zapoznania
sie z nimi i ich stosowania

W Spétdzielni obowigzujg Standardy Ochrony Matoletnich, zwane dalej SOM w wersji zupetnej

oraz w wersji skroconej przeznaczonej dla matoletnich.

Standardy sg udostepnione rodzicom albo opiekunom oraz matoletnim do zaznajomienia sie

Z nimi i ich stosowania na stronie internetowej spétdzielni oraz w wersji papierowej u pracownika

Dziatu Organizacyjnego.

Na stronie internetowej oraz w pomieszczeniach Swietlicy Osiedlowego w miare mozliwosci

w widocznym miejscu umieszczone sg materiaty edukacyjne dotyczace bezpiecznych relacji

dorostych z matoletnimi i profilaktyki wykorzystywania seksualnego, a takze numery telefonéw

zaufania dla dzieci i mtodziezy.

Opiekunowie Sekcji i Klubéw oraz opiekun praktyk majg obowigzek:

a) zapoznania matoletnich z SOM oraz oméwienia ich w taki sposéb, aby matoletni mogli je
zrozumied niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualnej;

b) zapoznania rodzicow / opiekunéw prawnych matoletnich z SOM.
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§ 11. Monitoring obiektow

. Spoétdzielnia dla zapewnienia bezpieczenstwa uczestnikow zaje¢ i ochrony mienia stanowigcego

wyposazenie $wietlicy osiedlowej oraz biura administracji Spdtdzielni prowadzi monitoring wizyjny

obejmujacy obszary:

a) w Swietlicy osiedlowej wejscia gtownego do $wietlicy, korytarza na parterze, schody na pierwsze
pietro — korytarza na pietrze, sale, w ktorych prowadzone s3 zajecia oraz aneks kuchenny.

b) w biurze Spdtdzielni korytarz dolny i gérny oraz schody wewnatrz budynku.

. Spoétdzielnia, nagrania obrazu przetwarza wytacznie do celdéw, dla ktérych zostaty zebrane

i przechowuje przez okres nieprzekraczajgcy dwdch tygodni od dnia nagrania,

a nastepnie obraz jest zagrywany.

. W przypadku, w ktérym nagrania obrazu stanowig lub mogg stanowi¢ dowdd w postepowaniu

prowadzonym na podstawie  przepisow prawa, termin okreslony w ust. 3 ulega przedtuzeniu

do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania.

. Po uptywie okresow, o ktorych mowa w ust. 3 i 4, nagrania obrazu zawierajace dane osobowe

uzyskane w wyniku monitoringu, podlegajg zniszczeniu.

§ 12. Informacja o zasadach przetwarzania danych osobowych

Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. (z pdzn. zmianami) w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego  przeptywu takich danych oraz uchylenia  dyrektywy  95/46/WE
(Dz. Urz. UE L 119, s. 1) - dalej RODO.

Spotdzielnia posiada Polityke Ochrony Danych Osobowych oraz Instrukcji Zarzgdzania
Systemami Informatycznymi stuzacymi do przetwarzania danych osobowych, ktdre regulujg
sposob zabezpieczenia, warunki udostepniania i przetwarzania danych osobowych.

. Klauzula Informacyjna RODO:

1. Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych wobec 0sdb do ktorych majq
zastosowanie Standardy Ochrony Matoletnich. Administratorem danych osobowych jest
Elblagska Spdtdzielnia Mieszkaniowa ,Sielanka” w Elblagu ul. Gwiezdna 26/27, 82-300 Elblag
tel. 55 642 40, e-mail: sekretariat@esmsielanka.elblag.pl .

2. W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych mozna skontaktowac sie
z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem Ochrony Danych za pomocg poczty
elektronicznej: iod24@esmsielanka.elblag.pl lub pisemnie na adres Spétdzielni.

3. Dane osobowe przetwarzane sg w celu wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zw. z ustawg z 13 maja 2016 r.
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym oraz ustawg z 28 lipca
2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektorych innych ustaw.

4. Podanie danych osobowych wynika z obowigzku prawnego i jest niezbedne do realizacji celu
przetwarzania.

5. Administrator udostepni Pani/Pana dane osobowe, jesli bedzie sie to wigzato z realizacjg
uprawnienia badz obowigzku wynikajacego z przepisu prawa. Odbiorcami danych osobowych
bedg ponadto podmioty $wiadczace na rzecz Administratora ustugi w zakresie m.in.
utrzymania systeméw informatycznych oraz ustugi prawne;.

6. Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji w/w celu
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z uwzglednieniem okresu przechowywania okreslonych w przepisach odrebnych, w tym przez
okres niezbedny do archiwizaci.

7. Dane osobowe nie beda przekazywane do parnstwa nienalezacego do Europejskiego obszaru
Gospodarczego (panstwa trzeciego) lub organizacji miedzynarodowej w rozumieniu RODO.

8. Osoba, ktérej dane dotyczg ma prawo dostepu do tre$ci swoich danych oraz otrzymania ich
kopii, prawo do ich sprostowania, prawo do ograniczenia przetwarzania danych, przy czym
przepisy odrebne moga wytaczy¢ mozliwos¢ skorzystania z tego prawa, prawo do wniesienia
sprzeciwu, oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tzn. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

9. Dane osobowe nie podlegajq profilowaniu ani zautomatyzowaniu podejmowania decyz;ji.

Standardy Ochrony Matoletnich w Elblaskiej Spdtdzielni Mieszkaniowej - przyjete decyzjg Zarzadu
w dniu 13.08.2024 r. prot. Nr 31/2024.

Ih!asta Sudtdzlelnia Mieszkaniowa

/ 3SIE @IKA« w,ELBLAGU

-/ KRYA %P(\) “ZfEM 6h)
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Zalacznik nr 1
do Standardéw Ochrony Matoletnich

Elblag, dnia................. roku

Oswiadczenie 0 zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

Ja (imie inazwisko) ... .. oo o e OSWIADCZAM, Ze zapoznata/-em  sie
ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujgcymi w Elblgskiej Spdtdzielni Mieszkaniowe;

,,oielanka" w Elblagu i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

(Podpis sktadajacego oswiadczenie)
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Zalacznik nr 2
do Standardéw Ochrony Matoletnich

Elblag, dnia.................... roku

Notatka stuzbowa

Miejsce i data sporzadzenia notatki: ...

Osoba sporzadzajgca NOtatKE ............cooveiiiiiiiiiiie e
(imie i nazwisko)

DOYCZY et
(imie i nazwisko)

Opis sytuacii:



Zalacznik nr 3
do Standardéw Ochrony Matoletnich
Karta interwencji
Imie i NAazWISKO dZIECKA ......oooeieeiiee e
Przyczyna interwencji (forma KrzyWdzenia) ...
Osoba zawiadamiajaca 0 podejrzeniu KrzyWdzenia ............cooveereeveiereiesssesscssessenenn,

Opis podjetych dziatan, innych Nz iNtErWENCja..........ccevevevereiiceccecce e

Data Podjete dziatanie

Spotkania z rodzicami/opiekunami dziecka.

Data Opis spotkania

Forma podijetej interwencji (zaznaczy¢ wiasciwe)

L] zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
O przestepstwa; wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny;
[ inny rodzaj interwencji, jaki ............ccccoiiiiiiiinn, ?

Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktorego zgtoszono interwencje) i data
interwencji
Data Nazwa organu

Wyniki interwenciji: dziatania organéw wymiaréw sprawiedliwosci, jesli instytucja uzyskata
informacje o wynikach wtasnego dziatania /dziatania rodzicow/opiekunéw dziecka.
Data Dziatanie



Zalacznik nr 4

do Standardéw Ochrony Matoletnich

Ankieta — Monitoring standardéw

L.P.

PYTANIA

TAK NIE

Czy znasz standardy ochrony dzieci
przed krzywdzeniem obowigzujace
w spotdzielni, w ktdrej pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu
Standardy Ochrony Matoletnich

Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz jak reagowac na
symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto ci sie zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych
w Standardach Ochrony Matoletnich?

5A

Jesli tak - jakie zasady zostaty
naruszone? (odpowiedzZ opisowa)

5B

Czy podjates/as jakie$ dziatania: jesli tak
- jakie, jesli nie - dlaczego? (odpowiedz
opisowa)

Czy masz jakies
uwagi/poprawki/sugestie dotyczqce
Standardéw Ochrony Matoletnich przed

krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)

(Podpis osoby wypetniajacej ankiete)




Zalacznik nr 5

do Standardéw Ochrony Matoletnich
EIblag,....ccevviviiiiiianns roku

Oswiadczenie Wspolpracownika Elblaskiej Spoldzielni
Mieszkaniowej ,,Sielanka”

Zleceniobiorca / Wspotpracownik Elblaskiej Spoétdzielni Mieszkaniowej ,,Sielanka” o$wiadcza, ze
zgodnie z art. 21 ust. 1 ustawy z 13.05.2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosci na tle
seksualnym zweryfikowat swoich pracownikéw skierowanych do realizacji umowy w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym w stosunku, do ktdrych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie
0 wpisie w Rejestrze oraz uzyskat zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
Karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz.
1939z p6zn. zm.) lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach

prawa obcego".

Podpis zleceniobiorcy



Zalacznik nr 6
do Standardéw Ochrony Matoletnich
Elblag, dnia.............ccccoeeiiiin,

(Imig i nazwisko)

(PESEL / nr paszportu)

(Obywatelstwo)
Oswiadczenie oséb 0 zamieszkiwaniu poza granicami RP

Ja nizej podpisana/-y oswiadczam, ze:
D nie zamieszkiwatam / -em;

[] zamieszkiwatam/-em w nastepujgcych panstwach..........ccocoiiniiiiinnnnne, w
ostatnich 20 latach w innych panstwach niz Rzeczpospolita Polska i paristwo obywatelstwa.!

Wiarygodnos¢ powyzszego stwierdzam wiasnorecznym podpisem.
Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

(Czytelny podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)

Osoba sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi o$wiadczenie o panstwie lub panstwach,
w ktoérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacije
z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalno$ci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi. Jezeli prawo panstwa zamieszkiwania nie
przewiduje wydawania informacji do celdéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi, przedktada sie informacje z rejestru karnego tego panstwa. W przypadku
gdy prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedtozona informacja z rejestrow karnych, nie przewiduje
jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, stazysta/student/osoba
szkolgca sie, sktada

pracodawcy lub innemu organizatorowi o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie
byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz  w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej
innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie
ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania
sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreSlonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okre$lonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi. Podstawa prawna:
art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczo$cig
na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

'(nalezy wstawi¢ znak ,,X” we wiasciwym kwadracie)



Zalacznik nr 7
do Standardéw Ochrony Matoletnich

Elblag, dnia............coooeiiiinn.
(Imig i nazwisko)

(PESEL / nr paszportu)
(Obywatelstwo)
Oswiadczenie os6b, ktore nie sa obywatelami RP

Ja nizej podpisana / -y o$wiadczam, Ze:

panstwo mojego obywatelstwa *:

panstwo / panstwa mojego zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, inne niz Rzeczpospolita Polska
i panstwo obywatelstwa 2;

- nie przewiduje sporzadzania informacji z rejestru karnego uzyskiwanej do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Ponadto o$wiadczam, ze:

panstwo mojego obywatelstwa 3;

panstwo/panstwa mojego zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, inne niz Rzeczpospolita Polska
i panstwo obywatelstwa 4;

- nie posiada rejestru karnego.

Oswiadczam, ze nie bylem / bytam: prawomocnie skazany/a w panstwie mojego obywatelstwa
Soraz/lub w panstwie/pafistwach mojego zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa® za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom
okre$lonym w rozdziale XIX (Przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu) i XXV (Przestepstwa przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajno$ci) Kodeksu karnego, w art. 189a (Handel ludzmi) i art. 207 (Znecanie
sie) Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitem/tam sie takich czynéw
zabronionych, oraz ze nie mam obowigzku wynikajacego z orzeczenia Sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.
Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia.

(Czytelny podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)

Pouczenie: Okreslenie "panstwo mojego obywatelstwa" dotyczy oséb, ktdre nie sg obywatelami
RP.

N

Dotyczy osob, ktére nie Sg obywatelami RP; wybra¢ jezeli prawo panstwa obywatelstwa nie przewiduje
sporzadzania informacji z rejestru Karnego uzyskiwanej do celéw dziatalnosci zawodowej tub wolontariackiej;

Wybra¢ jezeli prawo panstwal/panstw zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska
i panstwo obywatelstwa nie przewiduje sporzadzania informacji z rejestru karnego uzyskiwanej do celow dziatalnoéci
zawodowej lub wolontariackiej:

3
Dotyczy osdb, ktére nie sg obywatelami RP: wybraé jezeli prawo panstwa obywatelstwa nie posiada rejestru karnego:



4
Wybra¢ jezeli prawo panstwa/panstw zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat innych niz Rzeczpospolita Polska
i panstwo obywatelstwa nie posiada rejestru karnego:

5
W przypadku os6b, ktére nie sg obywatelami RP:
6 W przypadku osob, ktore nie sg obywatelami RP:



Zalacznik nr 8

Standardy Ochrony Maloletnich w Elblaskiej Spétdzielni Mieszkaniowej
»olelanka' w Elblagu
Wersja skrocona dla maloletnich

W Elblaskiej Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Sielanka" w Elblagu obowigzujg Standardy Ochrony
Matoletnich. Sg to regulacije wewnetrzne, ktérych celem jest zapewnienia Wam ochrony przed
krzywdzeniem. Pracownicy ESM ,Sielanka" w Elblagu bedg Was traktowa z szacunkiem
i uwzglednia¢ Wasze potrzeby. Nie dopuscimy do stosowania wobec Was przemocy w jakiejkolwiek
formie.

Oto najwazniejsze zasady:

. Dorosli powinni zachowa¢ spokdj, cierpliwo$¢ i szacunek w rozmowie z Wami;

2. Dorosli nie majg prawa na Was krzyczec¢, obraza¢ ani uzywac¢ upokarzajacych stow;

Nikt nie moze Was bi¢, szarpac¢ ani szturcha¢ - dotyczy to rodzicéw / opiekunéw, innych dorostych,

T P4

Masz prawo do prywatnoéci. Nie wolno ujawnia¢ informacji na Twéj temat wobec 0s6b
nieuprawnionych, bez zgody rodzicow/opiekundw, szczegélnie na temat Twojej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej;

. Jesli czujesz sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stéw
pracownika spotdzielni, mozesz o tym powiedzie¢ swojemu opiekunowi i oczekiwa¢ odpowiedniej
reakcji i / lub pomocy;

. Czasem, gdy jest Ci smutno, chcesz przytuli¢ sie do dorostego, masz do tego prawo. Pamietaj
jednak, ze bez Twojej zgody nikt nie moze Cie dotykac;

. Twoj wizerunek jest chroniony. Aby pracownik spétdzielni opublikowat zdjecie /filmik, na ktorym
jestes, prosi rodzicow / opiekunéw prawnych o zgody;

. Anonimowa. pomoc i wsparcie mozna uzyska¢ dzwonigc pod specjalne linie pomocy dla dzieci
i mtodziezy:

,Niebieska linia" tel.: 800-12-00-02

Ogédlnopolski telefon dla ofiar przemocy w rodzinie czynny catg dobe. Uzyskasz tam wsparcie, pomoc
psychologiczng, informacje 0 mozliwosciach uzyskania pomocy najblizej miejsca zamieszkania.
Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy tel.: 116 111 czynny catg dobe. Wiecej informacii
mozesz tez uzyska¢ wchodzac na strone www.116111.pl — Dziecigcy Telefon Zaufania
Rzecznika Praw Dziecka tel.: 800-12-12-12;

Darmowy, catodobowa linia, prowadzony przez Rzecznika Praw Dziecka. Zaréwno dzieci, jak i ich
rodzice czy opiekunowie mogq w kazdej chwili uzyska¢ profesjonalne wsparcie psychologiczne
i prawne.

Numer alarmowy tel.: 112;

Antydepresyjny Telefon Forum Przeciw Depresji: 22 594 91 00;

Telefoniczna Pierwsza Pomoc Psychologiczna, czynna od poniedziatku do pigtku
w godzinach 17°0- 20°0 oraz w soboty w godzinach 15°0- 17°022 425 98 48.


http://www.116111.pl/

Zalacznik nr 9

Standardy Ochrony Maloletnich w Elblaskiej Spoldzielni Mieszkaniowej
»Sielanka” w Elblagu - plakat



